yatsan

SOSYAL UYGUNLUK POLITIKASI

YATSAN olarak; sosyal uygunluk/sorumluluk politikamiz, tim is ortaklarimizla birlikte temel ilke ve
degerlerimize dayanan, asagidaki sekilde olusturdugumuz standartlari icerir. Bu politika YATSAN Sosyal
Uygunluk/Sorumluluk taahhtlerini tim ilgili taraflarla (calisan, is ortaklari, paydaslar) paylagsmak tzere

hazirlanmistir.

Hedefimiz, kurum biinyesinde Sosyal Uygunluk/Sorumluluk Politikasinin sirket kiltiri haline gelmesini
saglamaktir. Sosyal Uygunluk/Sorumluluk Politikasi tim calisanlarimiza iletisim kanallari aracihig
ile (E-posta, QDMS, IDENFIT vb.) ile duyurulmaktadir. Calisanlar her tirli gorus, istek, sikayet ve
dnerilerini acik sekilde beyan edebilir ve bunlar Ust Yénetim tarafindan degerlendirilir ve

iyilestirmeye acik alanlar igin gerekli iyilestirme faaliyetleri yapilr.

Bu politika asagida belirtilen unvan ve adresler icin gecerlidir.

Merkez:

Firma Adi: inci Mobilya Malzemeleri Tic. Ve San. A.S.

Adres: Pancar Kdyii Gurbet Pinar Mevkii Bekir Saydam Cad. No:88 Torbali/iZMIiR
Sube:

Firma Adi: Mercan Mobilya Malzemeleri Tic. Ve San. A.S.

Adres: Pancar Kéyl Gurbet Pinar Mevkii Bekir Saydam Cad. No:88 Torbali/iZMIR
Sube:

Firma Adi: Yatsan Siinger ve Yatak Sanayi Ticaret Anonim Sirketi

Adres: Pancar Organize Sanayi Bolgesi 9. Cadde No:8 Torbali/iZMIiR

Sosyal Uygunluk/Sorumluluk Politikasi asagidaki 6geleri kapsar.

e  Cocuk isci Calistirmanin Onlenmesi

e Calisma Saatlerinin Belirlenmesi

e  Ucretler ve Odemeler

e  Orgitlenme Ozgiirliigii ve Toplu Sozlesme Hakkina Saygi Duyulmasi
e s Saghg ve Givenliginin Saglanmasi

e Zorla ve Zorunlu Calismanin Onlenmesi
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e Ayrimciligin Onlenmesi

e Etik Is Davranigi

e  Paydaslarla Baghhk

e  Yabanci Uyruklu Calisanlar
e Dinlenme Ginleri ve Tatiller
e ise Alma ve istihdam

e s Sozlesmesi

e Disiplin/Kétii Muamele ve Tacizin Onlenmesi
e  Cevrenin Korunmasi

e  Yasal Uyum

e Gilvenlik

e Yonetim Sistemi

e Egitim

1. Cocuk is¢i Calistirmanin Onlenmesi
Sirketimizde calisma yasi yasalarin belirledigi gibi olup, cocuk isci calistirlmasina misaade edilmemektedir.
Cocuklarin saghkh gelisimi igin ve egitim hakkina duyulan saygi gergevesinde 16 yasindan kiigiik ¢alisan
bulundurmamayi, genc isci calistirma usul ve esaslarina uygun hareket etmeyi temel aliriz. Sirketimiz ¢ocuk
isciligin en kot bigcimlerini yasaklar ve bu konuda sifir tolerans politikasi uygular. 15 yasin altindaki veya ulusal
ya da yerel yasa ve yonetmeliklerde belirtilen asgari yasin (hangisi daha ylksekse) altindaki iscileri calistirmaz. 18
yasin altindaki hi¢ kimse, ulusal yasa ve yonetmelikler cergevesinde egitim amaci disinda tehlikeli veya agir islerde

cahstiriimaz.

2. Caligma Saatlerinin Belirlenmesi
Calisanlarimizin ¢alisma saatlerinin belirlenmesinde yirirlikteki kanun ve yukamlulik uygulanir, fazla mesaide

zorlama olmadan galisan gonlltlGgi esasina uyariz.

Calisanlarimizin galisma saatleri, yururlikteki is kanunu ve yasal diizenlemelere uygun sekilde belirlenir. Fazla
mesai, yalnizca gerekli durumlarda galisanlarin géndllGlugi esas alinarak yapilir ve yasal haklar dogrultusunda

ticretlendirilir veya izin olarak kullanilir. is-yasam dengesini koruyarak adil ve uyumlu ¢alisma kosullari saglanir.
3. Ucret ve Odemeler

Calisanlarimiza ilgili kanunlar ve yonetmelikler gergevesinde minimum asgari icret denmektedir.
4. Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Toplu Sozlesme Hakkina Saygi Gosterilmesi

iscilerin sendikalara {iye olma ve toplu pazarlik yapma hakkina saygi duyariz. Organizasyonumuz, calisanlarin
drgiitlenme dzgiirligiine ve toplu pazarlik haklarina saygi gésterir. isciler, kendi sectikleri isci 6rgiitlerini kurabilir
veya bu orgutlere lye olabilirler. Organizasyonumuz, isgilerin 6rglitlenme 6zgiirligline ve isci orgitlerinin kendi
tiiziik ve kurallarini olusturma hakkina saygi gosterir. isciler, isci érgiitlerine katildiklari veya katilmadiklari igin

ayrimciliga ugramaz ya da cezalandiriimazlar.
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Yasal olarak kurulmus isci orgitleri veya secilmis temsilcilerle iyi niyetle miizakere eder, toplu is s6zlesmesine

varmak icin gereken cabayi gosteririz. Var olan toplu is sdzlesmeleri eksiksiz olarak uygulanir.
5. is Saghg ve Giivenliginin Saglanmasi

Tim galisanlarimizin saghgi ve glivenligi icin yasal gereklilikleri yerine getirir, personelimizin tiim saglk ve giivenlik
risklerini 6nlemek igin gerekli tedbirleri alir ve egitimlerle ¢alisanlarimizin gelisimlerini destekleyerek is saghgini

ve giivenligini saglariz. iscilerin izin almaksizin yakin tehlikeden kurtulma haklarina saygi gésterilir.
6. Zorla ve Zorunlu Galistirmanin Onlenmesi

Sirket calisanlarimiz higbir konuda baski altinda ¢alistirlmamaktadir. Tim ¢alisanlar esit sartlar altinda kendi
rizalari ile uygun pozisyonlarda istihdam edilmektedir. Organizasyonumuz, her tirli zorla ve zorunlu galistirmayi

ortadan kaldirir.

istihdam iligkileri géniillilik esasina dayanir ve calisanlar arasinda karsilikli rizaya dayali olarak gerceklestirilir.

Asagidaki unsurlar da dahil olmak tizere zorla veya zorunlu ¢alistirmaya isaret eden uygulamalar asla uygulanmaz:

e  Fiziksel veya cinsel siddet;

e  Zorunlu iscilik;

o Ucretlerin kesilmesi veya ise baslamak icin depozito istenmesi;
e Hareketlilik veya 6zgurlik kisitlamasi;

e Pasaport ve kimlik belgelerinin saklanmasi;

e  Yetkililere ihbar tehdidi gibi unsurlar.

7. Ayrnimcihgin Onlenmesi

Calisanlarimiz fikir ve inang 6zgirligiine sahiptir. is birligini destekleyici, pozitif ve uyumlu bir ¢alisma ortami
yaratip ¢atisma ortamlarini onleyerek farkh inang, dislince ve goriise sahip kisilerin uyumlu bir bigimde
calismalarini saglariz. Calisanlarimizda dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi goris-disiince, inang, din, mezhep, etnik
koken, yas, medeni durum, hamilelik, fiziksel engel veya benzeri nedenler ile ayrimcilik yapmaz, isi yapabilme

beceri ve sirket yetkinliklerine gore istihdam ederek licretlendiririz.

Organizasyonumuz, istihdam ve meslek ayrimciligina karsi sifir tolerans uygular. Her tlrli ayrimci istihdam

uygulamalarini ortadan kaldirarak esitlikgi bir ¢galisma ortami saglariz.
8. Etik is Davranisi

Sirketimiz higbir sekilde yolsuzluk, dolandiricilik, zimmet veya riisvete miisamaha géstermez.
9. Paydaglarla Baghlik

Sirketimiz, paydaslariyla iyi niyet temelinde bag kurma taahhidi verir. Tum paydaslarina karsi adil ve esit

mesafede davranir.
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10. Yabanci Uyruklu Galisanlar

Sirketimizde yabanci uyruklu ¢alisanlar igin tim 6zlik islemleri yirurlikteki yasal mevzuatlara uygun olarak

yurdtilar.
11. Dinlenme Giinleri ve Tatiller

Calisanlarimiz yasal haklari cergevesinde dinlenme ve tatil glinlerini kullanirlar.
12. ise Alma ve istihdam

Sirketimizde ise alim ve yerlestirme faaliyetleri insan Kaynaklari Direktorliigii tarafindan yiritiilmektedir. Yillik is
planlari ve hedefler dogrultusunda olusturulan biitce kapsaminda belirlenen agik pozisyonlar, yasalara uygun ve

belirli kurallar ¢cergevesinde (esitlik¢i yaklasim, Gcret, tatil vb.) sirdirilmektedir.

13. is Sozlesmesi
Sirketimiz ile istihdam edilecek kisi arasinda, isyerine ve yasalara uygun ve aday calisana teklif edilen kosullari
iceren “Belirsiz Siireli is S6zlesmesi’” veya kosula gére “Belirli Siireli Is S6zlesmesi”’ hazirlanir. Goreve baslamayi
kabul eden calisana sdzlesme ve isin/sirketin gerektirdigi evraklar imzalatilir. is s6zlesmesinin bir 6rnegi talep
edilmesi durumunda imza karsilig1 calisana verilir, oryantasyon egitimi ile sirketimiz ve isin gerektirdigi tim kural

ve uygulamalar ilgili calisana aktarilir.
14. Disiplin/Kétii Muamele ve Tacizin Onlenmesi

Her calisanin kisiligine ve onuruna saygi gosteririz, calisma ortaminda calisanlarimizin sozli, fiziksel veya

psikolojik olarak taciz ya da zorlamaya maruz kalmamasi igin gerekli is kurallarini olusturur ve uygulariz.
15. Cevrenin Korunmasi

Her tirlU faaliyetimizden dogabilecek gevresel etkileri degerlendirir ve bu etkileri en aza indirecek aksiyonlar
alarak iyilestirme ve gelistirmeleri planlar ve uygulamaya koyariz. Cevre kirlenmesine ve doganin korunmasina

karsi sosyal sorumlulugumuzu Ustlenir ve calisanlarimizi bu konuda bilin¢lendiririz.
16. Yasal Uyum

Tum yerel ve uluslararasi mevzuatlara uymayi, bu mevzuatlarla bagdasan ve Urettigi Grlinlerin yasadisi isleyisi
onleyerek onlemler almayi taahhit ederiz. Yirirliikteki kanun ve yonetmeliklere bagh kalarak musterilerimizin
is ortakligi kurallariyla beraber uluslararasi sosyal sorumluluk konusundaki olusumlarin (FLA, ILO, ETI) kurallarini

takip ederiz.
17. Tedarikgi Yonetimi

Butlin tedarikgilerin esit sorumlulukta olduklari inanciyla; tedarikgi firmalarin sosyal uygunluk/sorumluluk
faaliyetlerini degerlendirmeyi, sonugclari aksiyon planlari ile takip etmeyi, sosyal uygunluk/sorumluluk

faaliyetlerini yonetim sistemleri ile kontrol etmeyi hedefleriz.
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18. Giivenlik
Verdigimiz hizmetlerde giivenligi ihlal edecek unsurlarin bulunmamasi icin gerekli givenlik talimatlarini olusturur

ve uygulariz.
19. Yonetim Sistemi

Sosyal uygunluk/sorumluluk faaliyetlerimizin yarirlikteki kanun ve yénetmeliklere uygun olarak uygulamakta
oldugumuz tim Yonetim Sistemlerimiz (ISO 9001, ISO 45001, ISO 14001, ISO 10002) ile stirdurulebilir olmasini ve

strekli gelistirilmesini saglariz.
20. Egitim

Calisanlarin egitim diizeyi sirketin genel seviyesini belirler. Bu mantikla galisanlarin is saghgi ve giivenligi bilincini
artirma, mesleki ve kisisel gelisimlerine destek olmak igin sirket ici veya sirket disi egitimler dizenlemeyi,

diizenlenen egitimler ile galisanlarin gelisimi dolayisiyla sirketin sirekli gelisimini saglamayi hedefleriz.
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